Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
— Inspektor (Specijalista ds. pozyskiwania funduszy i realizacji projektow)

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach
16-400 Suwalki, ul. Filipowska 20
Tel. 87 562 89 70

Il. OKRESLENIE STANOWISKA
Inspektor (Specjalista ds. pozyskiwania funduszy i realizacji projektow)
lll. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych zwanej dalej ,ustawg”:

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panhstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym wyzej stanowisku.

4) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

7) Wyksztatcenie wyzsze.

8) Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow
pozabudzetowych i realizacji projektéw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy - kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy — prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

3) Dobra znajomos¢ obstugi komputera (w tym pakietu Microsoft Office) i urzgdzen biurowych.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU URZEDNICZYM
Do zadan Inspektora (Specjalisty ds. pozyskiwania funduszy i realizacji projektéw) nalezy m.in.:

1. Wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie tworzenia projektéw i programéw w
celu pozyskiwania srodkoéw oraz z instytucjami nadzorujgcymi.

2. Opracowywanie projektéw i aplikowanie o srodki w dostepnych konkursach, w tym opracowywanie
miejskich programéw, ktérych celem jest integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup
szczegolnego ryzyka.

3. Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotani w zakresie zebrania danych i
opracowania raportu ewaluacji strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spoteczne;j.

4. Wspodipraca z organizacjami pozarzgdowymi o charakterze pozafinansowym: organizowanie
spotkan, szkolen i konferenciji inicjowanych przez Osrodek.

5. Koordynacja i monitorowanie realizacji powierzonych projektéw oraz biezgca analiza postepu
rzeczowo-finansowego i zgodnosci z zatozeniami projektow.

6. Opisywanie dokumentow ksiegowych.



N

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Nadzor nad prawidtowym kwalifikowaniem kosztow.

Tworzenie i aktualizowanie bazy danych uczestnikdw w projektach oraz monitorowanie grupy
docelowej i realizacji ,$ciezki reintegracji’ poszczegdlnych uczestnikéw.

Dbatos$¢ o osiggniecie wskaznikéw przewidzianych w projektach oraz zapobieganie ewentualnym
zagrozeniom w tym zakresie.

Monitorowanie kryteriow dostepu skutkujgcych zwrotem dotagiji.

Dokonywanie naboru realizatorow poszczegélnych zadan w projektach zgodnie z zasadg
efektywnego wykorzystania srodkow i z zatozeniami prawa zamowien publicznych.

Dokonywanie merytorycznej oceny programow sktadanych przez wykonawcéw poszczegoinych
zadan oraz ich zgodnosci z celami i zatozeniami projektéw.

Sporzadzanie pod wzgledem merytorycznym wnioskdéw o ptatnos¢ oraz weryfikowanie zgodnosci
realizowanych zadan w projektach z harmonogramem dziatan.

Biezaca wspétpraca w wykonawcami zaangazowanymi do realizacji zadan.

Dokonywanie oceny sktadanych raportéw z realizowanych zadanh.

Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych prac.
Opracowywanie projektow zarzadzen dyrektora (wytycznych, instrukciji) z zakresu powierzonych
spraw.

Sporzadzanie informacji i sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan, w tym zbiorczej
sprawozdawczosci z realizacji strategii i programow miejskich.

Posiadanie doktadnej znajomosci obowigzujgcych przepiséw, zarzgdzen, instrukcji, wytycznych w
sprawie zasad przygotowywania, realizacji i rozliczania projektéw i innych aktéw normatywnych, a
w szczegoblnosci dotyczacych realizowanych zadan, a takze przepiséw towarzyszgcym tym
zagadnieniom.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU PRACY INSPEKTORA (SPECJALISTY DS. POZYSKIWANIA
FUNDUSZY | REALIZACJI PROJEKTOW):

1.
VI. W

Praca administracyjno-biurowa w petnym wymiarze czasu pracy.
MIESIACU LUTYM 2022 R. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W

JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PRZEKRACZAL 6 %.

VIl. OFERTA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

9)

List motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
Zyciorys zawodowy (CV),

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane oraz staz pracy (w
przypadku pozostawania w chwili sktadania oferty w zatrudnieniu — umowa o prace),

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty),

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na w/w stanowisku (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy),

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine i o korzystaniu z petni praw publicznych
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia),

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng, o nastepujacej tresci: ,,Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach oraz oswiadczam, iz
zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng zamieszczona w ogtoszeniu o naborze”.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe i telefoniczne
niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu konkursowym.

VIil. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

1.

Kandydaci przystepujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
sktadajg w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach ul. Filipowskiej 20,



pokdj nr 7, w terminie do dnia 5 kwietnia 2022 r., wymagane dokumenty, o ktérych mowa w cz.
VIl ogtoszenia w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Nabér,
kwalifikacje — Inspektor (Specjalista ds. pozyskiwania funduszy i realizacji projektow)” .
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane, opatrzone datg oswiadczenia. Oferty nie podlegajg uzupetieniu. Brak ktoregokolwiek
z dokumentéw, bedzie skutkowat, odrzuceniem oferty.

3. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
IX. INFORMACJE DODATKOWE:

1.

2.
3.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione pisemnie
lub telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktére nie spetnig wymagan formalnych zostang o tym poinformowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(bip.mopr.suwalki.pl) oraz na stronie internetowej MOPR w Suwatkach i tablicy ogtoszen w
siedzibie Osrodka.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Suwatkach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dodatkowych informaciji o naborze na w/w stanowisko udziela Marta Majewska — Kierownik Dziatu
Kadr i Administracji w Miejski Osrodku Pomocy Rodzinie w Suwatkach pod nr telefonu 87 565 28
81.

X. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o
ochronie danych), zwanym dalej: RODO informuje, iz:

1.

2.

3.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach, zwany dalej MOPR

Siedziba Administratora:

ul. Filipowska 20, 16-400 Suwalki, nr tel. 87 562 89 70, adres e-mail: biuro@mopr.suwalki.pl
Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

Kontakt e-mail: iod@mopr.suwalki.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w MOPR wylacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji na ww. stanowisko.
Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$S¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody, lecz nie na podstawie przepisow uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(t. po 25 maja 2018 r. do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wigcej informacji na stronie
urzedu).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Kazdy kandydat przystepujagcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zatrudnienie nastapi z dniem: 20.04.2022 r.

Data ogloszenia konkursu: 22.03.2022 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Suwatkach

mgr Leszek Lewoc



